REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di RilievoNazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONEN. _ §%7  del 27 GEN, 2021

Oggetto; Revoca deliberazione n.10 del 12/01/2021 avente ad oggetto:” Indizione avvisi pubblici di
selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, ai sensi deli’art.
15 octies del d.lgs n. 502/92, riguardanti diverse figure professionali per la realizzazione del progetto
PSN anno 2019, linea progettuale 4.1- Piano Nazionale Prevenzione.dal titolo:“Centro Cardio Hub e
Spoke — modello di prevenzione e riabilitazione”. Reindizione ed approvazione avvisi.
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STRUTTURA PROPONENTE
(DIREZIONE AMMINISTRATIVA-UFFICIO PSN)

L'istruttore I1 Responsabile del Procedimento
Coll. Amm.vo Prof.le Dirigente Amministrativo

(Dott.ssa Gaia L.A. Garofalo) {Dott.ssa Maria Luisa Grasso)
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Settore Economy :
{dott. GiQy

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesti n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominaio con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza dcl Scgretario, dott. ha adottato la seguentc deliberazione

Dolt.ssa Maria Antonietta Li Calzi




Il Direttore Amministrative

Visti:

la deliberazione n. 10 del 12/01/2021 avente ad oggetto “Indizione avvisi pubblici di selezione, per
titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.Igs n.
502/92, riguardanti diverse figure professionali per la realizzazione del progetto PSN anno 2019, linea
progettuale 4.1- Piano Nazionale Prevenzione,dal titolo:“Centro Cardio Hub e Spoke — modello di
prevenzione e riabilitazione”.

La deliberazione n. 62  del 20.01.2021 con la quale & stato approvate ed adottato il “ Regolamento
disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies D.lgs 502/1992 ¢ s.m.i.”
avente efficacia dalla data del 01/01/2021;

La nota prot. n. 06 del 19/01/2021, con cui il Responsabile Scientifico del Progetto, ad integrazione
¢ modifica della richiesta presentata con prot.n. 590 del 10/11/2020, ha chiesto di integrare gli
avvisi gid approvati con la deliberazione sopra citata con ulteriori avvisi relativi all’attribuzione di
incarichi di altre figure professionali funzionali alla realizzazione del Progetto di che trattasi.
nonché di modificare alcuni requisiti di ammissione;

Ritenuto, pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, di potersi revocarc la succitata deliberazione

n. 10 del 12/01/2021 e reindire avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/92,della durata di un anno
ciascuno,per la realizzazione del progetto PSN ammo 2019, linea 4.1 - Piano Nazionale di
Prevenzione, dal titolo: “Centro Cardio Hub ¢ Spoke ~ modello di prevenzione e riabilitazione”
riguardanti le figure professionali di seguito indicate, con i compensi sotto riportati:

- .1 Coordinatore di Progetto (importo € 30.000,00),

- n.1 Agssistente del Coordinatore di Progetto (importo € 20.000,00);

- n. 1 Data Manager (importo € 20.000,00);

- n. 1 figura in possesso di Laurea Triennale in Scienze ¢ Tecniche Psicologiche (importo
€ 10.000,00},

- n.1 Nutrizionista (importo € 18.000,00);

- m. 2 Psicologi (importo € 18.000,00 per ciascun incarico);

- n, 1 Fisioterapista (importo € 18.000,00);

- n.1 Amministrative in possesso di Laurea (importo € 20.000,00),

- 0.1 Amministrative in possesso di Diploma (importo € 15.000,00).

- n.1 Laureato in Giurisprudenza con abilitazione all’esercizio della professione di
avvocato. ( importo € 12.000,00)

- n.l laureato in Scienze motorie o Diplomato di Scuola Superiore con esperienza nel
metodo “Stott. Pilates” ( € 24.000,00)

Attestata la legittimitd formale ¢ sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata,ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla
L.190/2012;

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritle di:

- Revocare la deliberazione n. 10 del 12/01/2021 avente ad oggetto “Indizione avvisi pubblici
di selezione, per litoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, ai sensi



dell’art, 15 octies del d.lgs n. 502/92, riguardanti diverse figure professionali per la realizzazione del
progetto PSN anno 2019, linea progettuale 4.1- Piano Nazionale Prevenzione,dal titolo:“Centro
Cardio Hub e Spoke — modello di prevenzione e riabilitazione”.

Reindire avvist pubblici, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.Igs n. 502/92, della durata di un anno ciascuno,
per la realizzazione del progetto PSN anno2019, linea 4.1 Piano Nazionale di Prevenzione,
dal titolo: “Centro Cardio Hub ¢ Spoke — modello di prevenzione e tiabilitazione™
riguardanti le figure professionali di seguito indicate, e con i compensi sotto riportati :

n. 1 Coordinatore di Progetto (importo € 30.000,00);

n. 1 Assistente del Coordinatore di Progetto (importo € 20.000.00);

n. 1 Data Manager (importo € 20.000,00);

n. 1 figura in possesso di Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche (importo
€ 10.600,00);

n. 1 Nutrizienista (importo € 18.000,00);

n. 2 Psicologi (importo € 18.000,00 per ciascun incarico);

n. 1 Fisioterapista (importo € 18.000,00);

n. 1 Amministrativo in possesso di Laurea (importo € 20.000,00);

n. 1 Amministrativo in possesso di Diploma (importo € 15.000,00).

n.l Laureato in Giurisprudenza con abilitazione all’esercizio della professione di
avvocato. ( importo € 12.000,00)

n.1 laureato in Scienze motorie o Diplomato di Scuola Superiore con esperienza nel

metodo “Stott. Pilates”™ ( € 24.000,00)

Approvare gli avvisi pubblici, allegati alla presente per costiluirne partc integrante,
disponendo che gli stessi vengano pubblicati integralmentc sul sito internet aziendale
www.ao-garibaldi.ct.it;

Fissare il nuovo termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione
alle selezioni di che trattasi al 15° giorno successivo alla data di pubblicazione dei predetti
avvisi sull’albo pretorio on line del sito internet aziendale.

Precisare che il costo degli incarichi gravera sul conto patrimoniale 20204010235.

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere ai successivi
adempimenti.

Allegati:

avvisi di selezione (parte intcgrante)

11 Direttore Amministrafivo
(Dott. Giovanni Annipg)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;



Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario aziendale;

DELIBERA

di approvare la supcriorc proposta, per come formulata dal Direttore Amministrativo e pertanto
dispone di:

11 Direttore Amminis
(dott. Giovanni An

Revocare la deliberazione n. 10 del 12/01/2021 avente ad oggetto “Indizione avvisi pubblici
di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/92, riguardanti diverse figure professionali per la
realizzazione del progetto PSN anno 2019, linea progettuale 4.1- Piano Nazionale
Prevenzione,dal titolo:“Centro Cardio Hub e Spoke — modello di prevenzionc c
riabilitazione™.

Reindire avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.Igs n. 502/92, della durata di un anno ciascuno,
per la realizzazione del progetto PSN anno2(19, linea 4.1 Piano Nazionale di Prevenzione,
dal titolo: “Centro Cardio Hub ¢ Spoke — modello di prevenzione e riabilitazione”
riguardanti le figure professionali di seguito indicate, e con i compensi sotlo riportati :

. 1 Coordinatore di Progetto (importo € 30.000,00);

. 1 Assistente del Coordinatore di Progetto (importo € 20.000,00);

. 1 Data Manager (importo € 20.000,00);

. 1 figura in possesso di Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche (importo
10.000,00);

. 1 Nutrizionista (importo € 18.000,00);

. 2 Psicologi (importo € 18.000,00 per ciascun incarico);

. 1 Fisioterapista (importo € 18.000,00);

. 1 Amministrativo in possesso di Laurea (importo € 20.000,00);

n. 1 Amministrativo in possesso di Diploma (importo € 15.000,00).

n.] Laureato in Giurisprudenza con abilitazione all’esercizio della professione di
avvocato. ( importo € 12.000,00)

n.1 laureato in Scienze motorie o Diplomato di Scuola Superiore con esperienza nel
metodo “Stott. Pilates” ( € 24.000,00)

— I — - I - B I - T — -

Approvare gli avvisi pubblici, allegati alla presente per costituirne parte integrantc,
disponendo che gli stessi vengano pubblicati integralmente sul sito internet aziendale
www.ao-pgaribaldi.ct.it;

Fissare il nuovo termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione
alle selezioni di che trattasi al 15° giorno suceessivo alla data di pubblicazione dei predetti
avvisi sull’albo pretorio on ling del sito internet aziendale.

Precisare che il costo degli incarichi gravera sul conto patrimoniale 20204010235,

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fify di procedere ai successivi
adempimenti

irettore Generale
abrizig De Nicola)




Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giomo

e ritirata il giomo

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo dell’ Azienda dal al

- ai sensi dell’art.65 Lr. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 Lr. n.30/93-e contro la

stcssa non ¢ stata prodatta oppasizione.

Catania

11 Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n. -
Notificata al Collegio Sindacalc il Prot. n.

La presente deliberazione & esccutiva:

A immediatamente
O perché sono decorsi 10 giomi dalla data di pubblicazione
Q aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Asscssorato Regionale per la Sanita:

a, nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




ARNAS

GARIBALDI
ATIGNDA QBPEDALIERA DI BHIEVO
NAZIONALE E Df ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI"CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
D1 UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AD UN COORDINATORE DI PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
PSN ANNO 2019, LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE
—MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE™.

L*ARNAS “Garibaldi”di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992,
an. 1 Coordinatore di Progettodella durata di un anno e per un importo compiessivo di €
30.000,00, per la rcalizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO
HUB E SPOKE — MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.

L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile del Progetto.

Per I’ammissionc alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI D1 AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite daile leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Non avere riportato condanne penali definitive;

¢) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni

d) Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

2. REQUISITI1 SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) Laurea Magistrale/ Specialistica o V.0. in Economia e Commercio;

b) Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista e Revisore Contabile;

c¢) Qualifica di Innovation Manager del Ministero dello Sviluppo Economico;

d) Documentata esperienza almeno quinquennale maturata nell’attivita di coordinamento di

progetto presso enti pubblici/privati;

e) Ottima capacita di utilizzo del Pacchetlo Office.
La mancanza di anche uno dei suddetti requisiti comportera la non ammissione alla selezione ovvcero,
nel caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza dall’incarico

stesso.



3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice sccondo il modello allegato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale dell’ ARNAS Garibaldi dovra essere trasmessa
esclusivamente mediante posta certificata, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: reclutamentorisorsepsn@pec.ao-garibaldi.ct.it entro il termine perentorio del
15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bandoncll’albo pretorio on line dell’Azienda.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non [estivo.

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilit:

e cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;

o il possesso della cittadinanza jtaliana o equivalente:

e il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e i titoli di studio posseduti;

e [l’assenza di condanne penali ¢ di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche sc sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

o ’assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e di darc il proprio consenso al trattamento dei dati personali. compresi i dati sensibili, ai fini
deila gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal d. lgs. n. 101 del 2018 in conformitd al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R);

o Tindirizzo pec al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura ¢ di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC ¢ subordinata all’utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, esclusivamente personale.

Non sard pertanto ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individualc dalla quale ¢ stata trasmessa I’istanza.
L’Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi nella trasmissione della pec,
compreso il mancato invio di files in allegato richiesti o I"illeggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b} domanda; ¢) elenco documenti; d) tutta la documentazionc da
produrre.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.

Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente



avviso.
L’ Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.
4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

e dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articol1
46-47), rclative al possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

e curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione;

e tutti i documenti, 1 titoli ¢ le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;

» elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati.

I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia legale o autenticala ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che pud essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni prescntate.

Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.

Le autocertificazioni riguardanti ’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati esercitati e I’ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti la conformita all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

5. MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

La Commissione,per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per ’attivita scientifica e per le attivita formative e di perfezionamento, purché inerenti
al progetto;

14 punti per la valutazione de} colloquio che riguardera la materia oggetto dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica esperienza maturata.

La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati al’indirizzo pec personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio conseguito nel colloguio.

1’assegnazione dell’incarico avverra a seguito di stipula di apposito contratto tra il Legale
rappresentante dell’ Arnas Garibaldi ed i candidati utilmentc classificati nella graduatoria.



6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui I' Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U E. 2016/679 (G.D.P.R.)

La presentazione della domanda di partccipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,  cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delie domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’avviso.

GENERALE
e Nicola)

PUBBLICATO IL 2 H GFN. 2“21
SCADENZAIL ‘11 2 FEBi 2[]21




SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Dell’ ARNAS Garibaldi
[I/lasottoscritto/a nato/aa il
e residente nel comune di , in via
n. , recapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli colloquio,per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992, a n. 1 Coordinatore di
Progetto, per la realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB
E SPOKE — MODELLQ DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”, giusta delibera del Direttore

Generale n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso
di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o esibizivne di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000di essere in
possesso dei seguenti requisiti generali di ammissionc(sbarrare le caselle di interesse):
O di esserc in possesso della cittadinanza italiana/ o equivalentc 0 di uno dei paesi dell’Unione

Europea ( );

O di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;
Q ovvero di riportare le seguenti condanne penali: (anche sc sia stata concessa amnistia,

2

condono, indulto o perdono giudiziale)

O di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

QO di essere iscritto nelle liste elettorali del comunc di

Q di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi  militari

O di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
O di averc I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

Di esscre altresi in possesso dei requisiti specifici di ammissione (sbarrare e compilare la casella



di interessc):

Q

U

Q

di possedere il seguente titolo di studio conseguito in data
presso con voto ;
di aver conseguito |’abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista ¢

Revisore Contabile in data presso 3

di avere documentata csperienza almeno quinquennale maturata nell’attivitd di
coordinamento di progetto presso enti pubblici/privati (indicare gualifica rivestita, periodo di

riferimento ¢ struttura  presso la  guale & stata  svolta  Dattivitd)

44

di aver conseguito la qualifica di Innovation Manager del Ministero deilo Sviluppo
Economico in data i

di avere ottima capacitd di utilizzo del Pacchetto Office (indicare eventuale certificazione)

1l/1a sottoscritto/a dichiara inoltre;

Q

Data

di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. ILgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformitd al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R.).

che l'inditizzo PEC personale al quale verra effcttuata ogni comunicazione & il seguente

impegnandosi a comunicarc ogni eventuale variazione del

e

suddetto indirizzo.

Alla presente allega:

1) Copia di valido documento di riconoscimento.

2) Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato cd autocertificato al
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (46-
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4) Altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito;

5) Elenco dei documenti prodotti, datato e firmato

Firma (non autenticata)



ARNAS

GARIBALD]

AZIENDA CSPEDALIERAA DI AILIEVQ
NAZONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECTALIZZAZIONE
“GARIBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIQ, PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATOQ, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AD UN ASSISTENTE DEL COORDINATORE DI PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO PSN ANNO 2019, LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRO
CARDIO HUB E SPOKE —- MODELLO D1 PREVENZIONE E RIABILITAZIONE™.

L’ARNAS “Garibaldi"di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992,
an. 1 Assistente del Coordinatore di Progettodella durata di un anno € per un importo
complessivo di € 20.000,00, per la realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1.dal titolo:
«CENTRO CARDIO HUB L SPOKE — MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE™.
I’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile del Progetto.

Per P'ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazionc della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Non avere riportato condanne penali definitive;

¢) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni

d) Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

2. REQUISITI SPECIFIC1 DI AMMISSIONE:
a) Laurea Magistrale/Specialistica o V.C. in Scienze Biologiche o Scicnze Geologiche o
Scienze Ambientali;
b) Abilitazione all’esercizio della professione corrispondente;
¢) Dottorato di ricerca in ambito attinente al titolo di studio richicsto.
La mancanza di anche uno dei suddetti requisiti comportera la non ammissione alla sclezione ovvero,
nel caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento deli’incarico, la decadenza dall’incarico

stecsso.



3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale del’ARNAS Garibaldi dovra essere trasmessa
esclusivamente mediante posta certificata, a pena di esclusione, al scguente indirizzo di posta
clettronica certificata: reclutamentorisorsepsn aribaldi.ct.it entro il termine perentorio del
15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bandonell*albo pretorio on line dell’ Azienda.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:
s cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;
¢ il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
e il comune nellc cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
e ititoli di studio posseduti;
e I’assenza di condanne penali ¢ di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdeno giudiziale)
¢ [D’assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amminisirazione;
¢ di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal d. lgs. n. 101 del 2018 in conformita al Regolamento 11.E.2016/679
(G.D.PR));
e l'indirizzo pec al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventualc variazione dello stesso.
La validith ed ammissibilita dellc domande pervenute a mezzo PEC € subordinata all’utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, csclusivamente personale.
Non sara pertanto ammissibile a domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale & stata trasmessa "istanza.
L’Azienda declina ogni responsabilitd per gli eventuali disguidi nella trasmissione della pec,
compreso il mancato invio di files in allegato richicsti o I'illeggibilitd degli stessi, 1a dispersione di
comunicazioni dipendente da inesattc indicazioni de! recapito da parte dell’aspirante 0 da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.
L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; ¢) elenco documenti; d) tutta la documentazione da
produrre.
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificala ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione ¢ dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.
Non saranno in nessin caso prese in considerazionc le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente
avviso.
L’ Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.




4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
s dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
e curriculum formativo e professionale datato, firmalo e redatto in forma di autocertificazionc;
» tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazionc della
graduatoria;
e clenco datato e firmato dei documenti e titoli prescntati.
I documenti ¢ i titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che pud essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti I’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati esercitati e ’ente o Amministrazione presso 1 quali sono stati svolti.
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti la conformita all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

5. MODALITA®’ DI ESPLETAMENTO

La Commissione,per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per I’attivita scicntifica e per le attivita formative e di perfezionamento, purché inerenti
al progetto.

Ai fini della valutazione dei titoli costituiranno titoli preferenziali I’esperienza maturata
nell’attivita di organizzazione e/o coordinamento di progetti e/o singole azioni di progetto
presso enti pubblici/privati, nonché Pavere all’attivo pubblicazioni scientifiche attinenti
all’attivith progettuale di che trattasi.

14 punti_per la valutazione del colloyuioche riguarderd la materia oggetto dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica esperienza maturata.

La data e il luogo de! colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo pec personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giomni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti ¢ del punteggio conseguito nel colloguio.

L’assegnazione dell’incarico avverra a seguito di stipula di apposito contratto ira il Legale
rappresentante dell’ Arnas Garibaldi ed i candidati utilmente classificati nella graduatoria.



6. TRATTAMENTOQO DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’avviso.

PUBBLICATO IL 2 B GEN, 2021
SCADENZA IL d 2 FEB. 201




SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale
Dell’ARNAS Garibaldi
I)/lasottoscritto/a L L nato/aa il
e residente nel comune di , in wvia
n. , recapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli ¢ colloquio,per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.gs n. 502/1992, a n. 1 Assistente del
Coordinatore di Progetto, per la realizzazionc del progetto PSN 2019, linea 4.1.dal titolo:
“CENTRO CARDIO HUB E SPOKE — MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”,

giusta delibera del Diretlore Generale n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso
di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o csibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita

DICHIARA
sotto la sua personale responsabiliti ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R, 445/2000di essere in
possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione(sbarrare le caselle di interesse):

O di essere in possesso della cittadinanza italianao equivalentc o di uno dei paesi dell’Unione

Europea ( );

O di non avere riportato condanne penali definitive ¢ di non avere procedimenti penali pendenti;
Q@ ovvero di riportare le seguenti condanne penali: (anche se sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) ;

O di non averc riportato condanne per reati contro la Pubblica Amminigtrazione;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di :

O

O di essere nella seguente posizione nei riguardi degli  obblighi militari

.
3

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

O

QO di avere I'idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.



Di essere altresi in possesso dei requisiti specifici di ammissione (sbarrare e compilare la casella

di interesse):

Q di possedere il seguente titolo di studio conseguito in data

presso con voto ;

Q di aver conseguito  [’abilitazione  all’esercizio  della professione  di

, in data , presso

.
b

O di aver conseguito il Dottorato di Ricerca in , in data

pICSSO

Il/1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

O di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai semsi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformitd al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R.).

O che Iindirizzo PEC personale al quale verra effetiuata ogni comunicazione ¢ il seguente

impegnandosi a comunicarc ogni eventuale variazione del

suddetto indirizzo.

Alla presente allega:

1) Copia di valido documento di riconoscimento.

2) Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato cd autocertificato ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (46-
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4) Altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito;

5) Elenco dei documenti prodotti, datato e firmato

Data

Firma (non autenticata)




ARNAS

GARIBALDI
AZIENDA OSPEDALIERA B RILIEVO
NADONALE E D) AKTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, AT SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AD UN DATA MANAGER, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN ANNO 2019,
LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE - MODELLO DI
PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.

L’ARNAS “Garibaldi”di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli e collogquio,per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992,
an. 1 Data Manager,della durata di un anno e per un importo complessivo di € 20.000,00, per la
realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE -
MODEI.1.O DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.

L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile del Progetto.

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali ¢ specifici:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Non avere riportato condanne penali definitive;

¢) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni

d) Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a) Laurea Magistrale/Specialistica o V.O. in Scienze Biologiche o Scienze Agrarie o Scienze

Geologiche.

La mancanza del suddetto requisito comportera la non ammissione alla selezione ovvero, nel caso di
carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza dail’incarico stesso.



3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazionc alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale dell’ARNAS Garibaldi dovra essere trasmessa
esclusivamente _mediante posta certificata, a pena di esclusione. al scguente indirizzo di posta
elettronica certificata: reclutamentorisorsepsni@pec.ao-garibaldi.ct.it entro il termine perentorio del
15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bandonell’atbo pretorio on line dell’ Azienda.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al prime giorno successivo non festivo.

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:

» cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;

e il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

o il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

¢ i titoli di studio posseduti;

e ’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

e D’assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal d. lgs. n. 101 del 2018 in conformitd al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R.);

e Iindirizzo pec al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura ¢ di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validitd ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC & subordinata all’utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, esclusivamente personale.

Non sara pertanto ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte del’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse csclusivamente alla PEC individuale dalla gualc & stata trasmessa I’istanza.
L'Azienda declina ogni responsabiliti per gli eventuali disguidi nella trasmissione della pec,
compreso il mancato invio di files in allegato richicsti o I'illeggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da incsatte indicazioni del recapito da parte dcll’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDE: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; ¢) elenco documenti; d) tutta la documentazione da
produrre.

La validita della (rasmissione e ricezione del messaggio di posta clettronica certificata ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione € dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.

Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenutc prima della pubblicazione del presente
avviso.

L’Azienda si riserva di non valutare lc domande incompletc.




4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
¢ dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso dei requisiti generali € specifici di ammissione;
¢ curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione;
» tutti i documenti, 1 titoli ¢ le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito ¢ della formulazione della
graduatoria;
s elenco datato ¢ firmato dei documenti ¢ titoli presentati.
{ documenti ¢ 1 titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme ¢ nei limiti previsti dalla normativa
vigente.
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che puo essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti Pespletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dcttagliato data di inizio ¢ fine dcl periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati esercitati e "ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti la conformita all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

4. MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

La Commissione,per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti;

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per Iattivita scientifica ¢ per le attivitd formative e di perfezionamenlo, purché inerenti
al progetto.

Ai fini della valutazione dei titoli,costituiranno titoli prefercnziali la comprovata esperienza
nell'uso di applicativi software per il controllo dei dati e dei flussi di Javoro, fogli di lavoro,
fogli di calcolo, raccolta e catalogazione dati, nonché il possesso di certificazione nell’utilizzo di
linguaggi multimediali, montaggi video ¢ fotografici.

14 punti per la valutazione del colloguioche riguardera la materia oggetto dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica esperienza maturata.

La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo pec personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e dcl punteggio conseguito nel colloguio.

L’assegnazione dell’incarico avverra a seguito di stipula di apposito contratto tra il Legale
rapprescntante dell’ Arnas Garibaldi ed i candidati utilmente classificati nella graduatoria.



5. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verrd in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D). Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.L. 2016/679 (G.D.P.R.)

Ia presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domandc ¢ all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’avviso.

pussLicatol. 2 B GFN. 2021
scapenzat 1 2 FEB, 2021




SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Del’ARNAS Garibaldi
[l/1asottoscritto/a nato/aa il
¢ residente nel comune di , in via
1. , recapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.1gs n. 502/1992, a n. 1 Data Manager, per la
realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE —
MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”, giusta delibera del Direttore Generale
n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso

di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000di essere in
possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione(sbarrare le caselle di interesse):
O di essere in possesso della cittadinanza italianao equivalente o di uno dei pacsi dell’Unione

Europea ( )

O di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;
O ovvero di riportare le scguenti condanne penali: (anche se sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) ;

0 di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

O di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

Q di essere nella seguente posizione nei riguardi degh  obblighi militari

]

O di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

O di avere I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.



Di essere altresi in possesso del seguente requisito specifico di ammissione:

Q di possedere il seguente titolo di studio conseguito in data

PICSSO con voto

I11a sottoscritto/a dichiara inoltre:

&} di dare il proprio conscnso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini

Data

della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R.).

che I’indirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione € il seguente

, impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione del

suddetto indirizzo.

Alla presente allcga:

1} Copia di valido documento di riconoscimento.

2) Documentato curriculum formativo profcssionale, datato, firmato ed aulocertificato ai
sensi € per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n, 445 del 28/12/2000 (46~
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4) Alira documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito;

5) Elenco dei documenti prodotti, datato ¢ firmato

Firma (non autenticata)




ARNAS

GARIBALDI JateA

AZIENDA OSPEOALIERA D! RILIEVD
NAZIONALE E Gt ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AD UN LAUREATO IN SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE.PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN ANNO 2319, LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL
TITOLO: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE - MODELLO DI PREVENZIONE E
RIABILITAZIONE”.

L’ARNAS “Garibaldi”di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai scnsi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992,
an, 1 figura professionale in possesso di Laurea Triennale in Scienze ¢ Teeniche
Psicologiche,della durata di un anno e per un importo complessivo di € 10.000,00, per la
realizzazione del progetio PSN 2019, linea 4.1.dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE -
MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE™.

I.’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile del Progetto.

Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Non avere riportato condanne penali definitive;

¢) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubblichc Amministrazioni

d) Tdoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

2, REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a) Laurea Triennale in Scicnze ¢ Tecniche Psicologiche.

La mancanza del suddetto requisito comportera la non ammissione alla selezione ovvero, nel caso di
carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza dall’incarico stesso.



3. MODALITA® DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generalc dell’ARNAS Garibaldi dovra essere trasmessa
esclusivamente _mediante posta certificata, a_pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: reclutamentorisorsepsn@pec.ao-garibaldi.cLit entro il termine perentorio del
15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bandonell’albo pretorio on line dell’ Azienda.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:

s cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;

e il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e il comune nelie cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e i titoli di studio posseduti;

e ’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

e I’assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificate dal d. Igs. n. 101 del 2018 in conformitd al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R);

e [I'indirizzo pec al quale ricevere lc comunicazioni riguardanti la presente procedura ¢ di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC ¢ subordinata all’utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, gsclusivamente personale.

Non sara pertanto ammissibile la domanda inviata da casella di posta elcttronica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale ¢ stata trasmessa Iistanza.
I’Azienda declina ogni responsabiliti per gli eventuali disguidi nella trasmissione della pec,
compreso il mancato invio di files in allegato richiesti o I'illeggibilita degli stessi, la dispersione di -
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte defl’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; c) elenco documenti; d) tutta la documentazione da
produrre. :
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.

Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenutc prima della pubblicazione del presente
avviso.

L' Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.




4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono cssere allegati i seguenti documenti:
o dichiarazioni sostitutive, ai sensi ¢ per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
e curriculum formativo e professionalc datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione;
e tutti i documenti, i titoli € le pubblicazioni che 1 concorrenti ritengano opportuno prescntare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;

¢ clenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati.

1 documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che puo essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.

Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.

Le autoccrtificazioni riguardanti ’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dettagliato data di inizio ¢ fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati esercitati € ’ente o0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.

Le pubblicazioni, che devono essere editc a stampa, vanno prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti la conformita all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

5. MODALITA’ DI ESPLETAMENTO
La Commissione,per la valutazione dei titoli e del colloguio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:
6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;
fino a 4 punti per 1attivita scientifica e per le attivita formative e di perfezionamento, purch¢ inerenti
al progetio;
14 punti_per la_valutazione del colloguioche riguarderd la materia oggetto dell’incarico, con -
particolare riguardo alla specifica esperienza maturata.
La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo pec personale, indicato
nelia domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.
La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazionc dei titoli
prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio.
L’assegnazione dell’incarico avverra a seguito di stipula di apposito contratto tra il Legale
rappresentante dell’ Arnas Garibaldi ed i candidati utiimente classificati nella graduatoria.

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

|
|
Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno |
trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in |



conformita al Regolamento U E. 2016/679 (G.D.P.R.).
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica 1l

consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla -
conservazione delle domandc ¢ all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate

all’avviso.

N
PUBBLICATOIL ﬂ ﬁl N, 2!!2]
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Dircttore Generale
Dell’ ARNAS Garibaldi
[/1asottoscritto/a nato/aa il
e residente nel comune di , in via
n. , recapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all*avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992, an. 1 figura professionale in
possesso di Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche, per la realizzazione del progetto
PSN 2019, linea 4.1.dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE - MODELLO DI
PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”, giusta delibera del Direttore Generale n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, ne¢l caso
di dichiarazioni mendaci, falsitd ncgli atti, use o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000di essere in
possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione(sharrare le caselle di interesse):
Q di essere in possesso della cittadinanza italiana/ o equivalente o di une dei paesi dell’Unione

Europea ( Y

Q di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;
U ovvero di riportare le seguenti condanne penali: (anche se sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) ;

Q di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

()

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di :

O di  essere nella scguente posizione nei riguardi  degli obblighi militari -

.
2

() di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;



Q

di avere I’idoneita fisica allo svolgimento dell*incarico.

Di essere altresi in possesso del seguente reguisito specifico di ammissione:

d

lLaurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche conseguita in data:

presso con voto »

I1/1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

O

Data

di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformiti al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R). |
che 'indirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione ¢ il seguente

, impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione del-

suddetto indirizzo.

Alla presente allega:

1) Copia di valido documento di riconoscimento.

2) Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autocertificalo aié
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 dcl 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (46-%
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4) Altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di mertto;

5) Elenco dei documenti prodotti, datato ¢ firmato

Firma (non autenticata)




ARNAS

GARIBALDI

AZIENDA OSPECALIERA I R!IJEVO
NAZIONALE E D1 ALTA SPECIALIZZAZEIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI"CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AD UN NUTRIZIONISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN ANNO 219,
LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE - MODELLO DI
PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.

L’ARNAS “Garibaldi”di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992,
an. 1 Nutrizionista,della durata di un anno e per un importo complessivo di € 18.000,00, per la
realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1.dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE —
MODELLQ DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”,

L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile del Progetto.

Per ammissione alla selezione pli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dallc leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea,

b) Non avere riportato condanne penali definitive;

¢) Non esserc stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni

d) Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

2. REQUISITI SPECIFICI D1 AMMISSIONE:

a) Taurea Magistrale/Specialistica (o diploma di laurea quadriennale/quinquennale conseguito
secondo il vecchio ordinamento) in Scienze Biologiche o in Scienze della Nutrizione Umana
o diploma di laurea triennale in dietistica.

b) Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo (sezione A); requisito richicsto per i

Biologi
¢) Iscrizione all‘Ordine Nazionale dei Biologi — Sezione A; requisito richiesto per i1 Biologi

Per ambedue suddetti titoli di studio sono altresi richiesti, quali requisiti specifici di
ammissione, i seguenti requisiti:
d) Comprovata esperienza almeno triennale maturata in attivita di elaborazione di piani
nutrizionali per pazienti con patologie cardiovascolari, presso enti pubblici o privati.



¢) Documentata attivita formativa inerente 1’attivita da svolgerc ( Partecipazione a Master,
corsi di formazione )

La mancanza di anche uno dei suddetti requisiti comportera la non ammissione alla selezione
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza
dall’incarico slesso.

3. MODALITA® DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allcgato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale dell’ARNAS Garibaldi dovra essere trasmessa
esclusivamentc _mediante posta certificata, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: reclutamentorisorsepsn(@pec.ao-garibaldi.ct.it entro il termine perentorio del
15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bandoncll’albo pretorio on line dell’ Azienda.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:

e cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;

e il possesso della cittadinanza italiana o cquivalente;

o il comune nelle cui liste eletiorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

¢ i titoli di studio posscduti;

e I’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

e I'assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal d. lgs. n. 101 del 2018 in conformitd al Regolamento 11.E.2016/679
(G.D.P.R);

¢ Dindirizzo pec al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura ¢ di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC & subordinata all’utilizzo di una
casclla di posta eletironica certificata, esclusivamente personale.

Non sara pertanto ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte deil’ ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmessc esclusivamente alla PEC individuale dalla qualc ¢ stata trasmessa I'istanza.
I’Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi nella trasmissione della pec.
compreso il mancato invio di files in allegato richiesti o I'illeggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dcll’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; c) elenco documenti; d) tutta la documentazione da
produrre.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazionc e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.

Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.



Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente
avviso.
1.’ Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
e dichiarazioni sostitutive, ai scnsi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
» curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione;
e (utti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione deltla
graduatoria;
e eclenco datato ¢ firmato dei documenti ¢ titoli presentati.
I documenti ¢ i titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme c nei limiti previsti dalla normativa
vigente.
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che pud essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.
Lc autocertificazioni riguardanti I’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono
indicare in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per
il quale sono stati esercitati ¢ ’ente o Amministrazione presso i quali sono stati svolti.
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotie in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti la conformita all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

5. MODALITA’ DI ESPLETAMENTOQO

La Commissione,per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per 1’attivitd scientifica e per le attivita formative e di perfezionamento, purché
increnti al progetto;

14 punti per la valutazione del colloguio che riguardera la materia oggetto dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica esperienza maturata.

La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo pec personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giomi.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valulazione dei titoli
prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio.

{’assegnazione dell’incarico avverrd a seguito di stipula di apposito contratto tra il Legale
rappresentante dell’ Arnas Garibaldi ed i candidati utilmente classificati nella graduatoria.



6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in posscsso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedurc
finalizzate all’avviso.

(Dott. Faprizio De Nicola)
pussLicaTon. _2 § GFN. 2021
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Dell’ ARNAS Garibaldi
[I/tasottoscritto/a nato/az il
e residente nel comune di s in via
n. , recapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli ¢ colloguio,per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 acties del d.Igs n. 502/1992, a n. 1 Nutrizionista, per la realizzazione
del progetto PSN 2019, linea 4.1.dal titolo: “CENTRO CARDIO IHUB E SPOKE — MODELLO DI
PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”, giusta delibcra del Direttore Generale n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall*art. 76 del DPR n. 445/20800, nel case di
dichiarazioni mendaci, falsitd negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a
verita
DICHIARA
sotto la sna personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000di essere in possesso -
dei seguenti requisiti generali di ammissione(sharrare le caselle di interesse):
O di essere in possesso della cittadinanza italiana/ o equivalente o di uno dei paesi dell’Unione Europea

( Y

di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;

[ M N

ovvero di riportare le seguenti condannc penali: (anche se sia stata concessa amnistia, condono, -

indulto o perdono giudiziale) 4

di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

di esscre iscritto nelle liste elettorali del comune di

di essere nclla seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ; i

C OO0 C

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
QO di avere I’idoneita fisica allo svolgimento deli’incarico. ‘
Di essere altresi in possesso dei requisiti specifici di ammissione (sbarrare ¢ compilare la casella di
interesse):
W di possedere la  laurea  ftricnnale in dietistica ~ conseguita in datai

presso con i

voto




0]
di  possedere la  Laurea  Magistrale/Specialistica (o  diploma di  laurea
quadriennale/quinquennale conseguito secondo il vecchio ordinamento) in Scienze

Biologiche o in Scicnze delta Nutrizione Umana conseguito

in data presso con volo ;

di aver conseguito I'abilitazione all'esercizio della professione di Biologo (Sez. A) in data

presso >

di essere iscritto all’ ordine Nazionale dei Biologi (Sez. A) al numero a decorrere dal

Requisiti specifici di ammissione richiesto per ambedue i suddetti titoli di studio.
di avere comprovata esperienza almeno triennale maturata in attivita di elaborazione di piani

nutrizionali per pazienti con patologie cardiovascolari, presso enti pubblici o privati(indicare

qualifica rivestita, periodo di riferimento e struttura presso la quale & stata svolta [*attivita)

>

O di avere documentata attivitd formativa inerente 1’attivita da svolgere (indicare attestati master e

corsi consepuiti)

I/1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

Q di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della

Data

gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs.
N. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679 (G.D.P.R.).
che lindirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione ¢ il seguente

impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione del suddetto

3

indirizzo.

Alla presente allega:

1)} Copia di valido documento di riconoscimento.

2) Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autocertificato ai senst e per
gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (46-47),
relative al possesso dei requisiti previsti dal bando; :

4) Altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito;

5) Llenco dei documenti prodotti, datato e firmato

Firma (non autenticata)



ARNAS _
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVQ NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“GARIBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIQ, PER IL CONFERIMENTO
DI DUE INCARICHI A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS :
N. 502/92, A N. 2 PSICOLOGI, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN ANNO 2019, .
LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE — MODELLO DI -
PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”. '

L’ARNAS “Garibaldi”di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli ¢ colloquio,per il |
conferimento di due incarichi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n, 502/1992, |
an. 2 Psicologi,della durata di un anno e per un importo di € 18.000,00 per ciascun incarico, per la ;
realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1.dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE —
MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.
Gli incaricatidovrattenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile del Progetto. !

Per ’ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la |
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici: I

b)

€)
d)

2.
2)
b)
c)

La mancanza di anche uno dei suddetti requisili comportera la non ammissione alla selezione ovvero,
nel caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza dall’incatico

stesso.

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno |
dei paesi dell’Unione Europea;
Non avere riportato condanne penali definitive,
Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni |

Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico. |

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: \
|

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

Laurea Magistrale in Psicologia Clinica;

Abilitazione all’esercizio dclla professione di Psicologo;
Iscrizione all’ordine professionale degli Psicologi.




3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla sclezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato, !
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale dell’ARNAS Garibaldi dovra essere trasmessa k
esclusivamente mediante posta certificata, a pena di esclusione, al scguente indirizzo di posta
clettronica certificata: reclutamentorisorsepsn@pec.ao-garibaldi.ct.it entro il termine perentorio del
15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bandonell’albo pretorio on line dell’Azienda. ‘
Qualora detto giorno sia {estivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita: r
e cognomge, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza e recapito telefonico; j'
& il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
» il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f

i

» i titoli di studio posseduti; :

e ['assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penah I
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

s I’assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e di dare il proprio consenso al trattamcnto dei dati personali. compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal d. 1gs. n. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R));

» lindirizzo pec al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC ¢ subordinata all’utilizzo di una
casclla di posta clettronica certificata, esclusivamente personale.

Non sar3 perlanto ammissibilc la domanda inviata da casella di posta elettronica semplicc/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla guale ¢ stata trasmessa 1’istanza.
L’Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi nella trasmissione della pec,
compreso il mancato invio di files in allegato richiesti o I’illeggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; ¢) clenco documenti; d} tutta la documentazionc da
produrre.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elcttronica certificata & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.

Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione dcl presente
avviso.

L’ Azienda si riserva di non valutarc lc domande incomplete.




4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati 1 seguenti documenti:
¢ dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
¢ curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione;
e tutti t documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria,
¢ cienco datato e firmato dei documenti e titoli presentati.
I documenti ¢ i titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. '
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
¢he puo essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate,
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazionc
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti I'esplctamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dettagliato data di inizio ¢ fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati esercitati ¢ ’cnte 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale o in copia legale o
autcnticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti la conformita all'originale, unitamente a copia dcl documento di identita.

5. MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

La Commissione,per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti_per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per I’attivita scientifica e per le attivita formative ¢ di perfezionamento, purché increnti
al progetto.

Ai fini della valutazione dei titoli,costituiranno titoli preferenziali Iattivita formativa in corsi
¢/o seminari su tematiche inerenti al ruolo dello psicologo nella riabilitazione cardiologica,
nonché il conseguimento di attestati di formazione in ambito di studi psicologi.

14 punti per la valutazione del colloguio che riguarderd la materia oggetto dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica esperienza maturata.

La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo pec personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e de] punteggio conscguito nel colloguio.

L’assegnazione degli incarichi avverra a seguito di stipula di apposito contratto tra il Legale
rappresentante dell’ Arnas Garibaldi ed i candidati utilmente classificati nella graduatoria.

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI




Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a sepuito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

La presentazionc dclla domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al tratiamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’avviso.

pussLicator. £ § GFN, 2021
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Dell’ ARNAS Garibaldi
[lasottoscritto/a nato/aa il
¢ residente nel comune di . in  via
n. . recapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il conferimento dj
dueincarichi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992, a n. 2 Psicologi,
per la realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo; “CENTRO CARDIO HUB E
SPOKE — MODELLO DI PREVENZIONE [ RIABILITAZIONE”, giusta delibera del Direttore
Generale n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art, 76 del DPR n. 445/2000, nel caso
di dichiarazioni mendaci, falsitd negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA

sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000di essere in
Possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione(sbarrare le caselle di interesse);

O di essere in possesso della cittadinanza italianao equivalente o di uno dej paesi dell’Untone

Europea (__ %

U di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;

QO ovvero di riportare Ic seguenti condanne penali: (anche se sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) ;

U di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

(W]

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

O di  essere  nella séguente  posizione nei  riguardi degli  obblighi militari

.
»

L di non essere stato destituito o dispensato dull*impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

Q di avere I'idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.



Di essere altresi in possesso dei seguentirequisiti specifici di ammissione (sbarrare e compilare
la casella di interesse):

O di possedere il seguente titolo di studio conseguito in data

Presso con voto s

U di aver conseguite I'abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo in data

presso s

O di essere iscritto all’ordine professionale degli Psicologi di

al n. a decorrere dal

I/ sottoscritto/a dichiara inoltre:

Q di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presentc procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformitd al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R)).

Q che Iindirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione & il seguente

. impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione del

suddetto indirizzo.

Alla presente allega:

1} Copia di valido documento di riconoscimento.

2} Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autocertificato aj
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/ 12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (46-
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4) Altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito;

5) Elenco dei documenti prodotti, datato e firmato

Data

Firma (non autenticata)
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HAZIONALE E 07 ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E D1 ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AD UN FISIOTERAPISTA,PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN ANNQ 2019,
LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE - MODELLO DI
PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.

L’ARNAS “Garibaldi”di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992,
an. 1 Fisioterapista,della durata di un anno e per un importo complessivo di € 18.000,00, per la
realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE —
MODEILLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.

L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile dcl Progetto.

Per I'ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Non avere riportato condanne penali definitive;

c) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni

d) Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a) Laurea Magistrale/Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitaric della Riabilitazione.

La mancanza del suddetto requisito comportera la non ammissione alla selezione ovvero, nel caso di
carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza dall’incarico stesso.



3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello ailegato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale dell’ ARNAS Garibaldi dovra essere trasmessa
csclusivamente mediante posta certificata, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: reclutamentorisorsepsni@pec.ao-garibaldi.ct.it entro il termine perentorio del
15° giomo successivo alla pubblicazione del presente bandonell’alboe pretorio on line dell’ Azienda.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:
» cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;
» il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
e il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
e | titoli di studio posseduti;
o I’assenza di condanne penali ¢ di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)
e [I"assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;
¢ di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. compresi i dati scnsibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai scnsi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196. come
modificato dal d. lgs. n. 101 del 2018 in conformitd al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R));
* l'indirizzo pec al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura ¢ di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.
La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC & subordinata all*utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, esclusivamente personale.
Non sara pertanto ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte del’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale ¢ stata trasmessa 1’istanza.
1’Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi nella trasmissione della pec,
compreso il mancato invio di files in allegato richicsti o Iilleggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da incsatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.
L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; c) elenco documenti; d) tutta la documentazionc da
produrre.
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell*accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.
Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazione lc istanze pervenute prima della pubblicazione del presente
avviso.
L.’ Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.




4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
o dichiarazioni sostitutive, a1 sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
» curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione;
e tutti i documenti, 1 titoli ¢ le pubblicazioni che 1 concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;
s elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati.
I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa
vigente,
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che puo essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si rifcrisce.
Le autocertificazioni riguardanti I’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati esercitati ¢ I’ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti la conformita all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

5. MODALITA’ DI ESPLETAMENTO
La Commissione,per la valutazione dei titoli ¢ del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:
6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;
fino a 4 punti per Iattivita scientifica e per le attivita formative e di perfezionamento, purché increnti
al progetto.
Al fini della valutazione dci titoli, costituiranno titoli preferenziali le documentate competenze
ed esperienze maturate nell’ambito della attivita di fisiokinesiterapia presso enti pubblici/
privati.
14 punti per la valutazione del colloguioche riguarderd la materia oggetto dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica esperienza maturata.
La data e il luogo dcl colloquio saranno comunicati ai candidati all*indirizzo pec personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.
La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai puntcggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio conseguito nel colloguio.
L’assegnazione dell’incarico avverra a scguito di stipula di apposito contratto tra il Legale
rappresentante dell’ Arnas Garibaldi ed i candidati utilmente classificati nella graduatoria.




6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutt1 i dati di cui I’Amministrazione verrd in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) .

l.a presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conscrvazione dellc domandc ¢ all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’avviso.

. Babrizio De Nicola)
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Diretore Generale

Dell’ARNAS Garibaldi

[I/lasottoscritto/a nato/aa il
¢ residente nel comune di , in  via
n. , recapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio.per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992, an. 1 Fisioterapista, per la
realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRQ CARDIQ HUB E SPOKE —
MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”, giusta dclibcra del Direttore Generale
n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art, 76 del DPR n. 445/2000, nel caso

di dichiarazioni mendaci, falsitd negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000di essere in
possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione(sbarrare le caselle di interesse):
Q di essere in possesso della cittadinanza italiana/ o equivalente o di uno dei paesi dell’Unione

Europea ( )

O di non avere riportato condanne penali definitive ¢ di non avere procedimenti penali pendenti;
Q ovvero di riportare le scguenti condanne penali: (anche se sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) ;

O di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

O

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

Q di essere nmella seguente posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari

.
?

O di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;



O di avere ’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

Di essere altresi in possesso del seguente requisito specifico di ammissione:

O Taurea Magistrale/Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione

conseguita in data presso con voto

I/1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

O di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini

Data

della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679
(GD.P.R). '

che I'indirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione € il seguente

, impegnandosi a comunicarc ogni eventuale variazione del

suddetto indirizzo.

Alla presente allega:

1) Copia di valido documento di riconoscimento.

2) Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato cd autocertificato ai
sensi € per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi ¢ per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 {46-
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4) Altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito;

5) Elenco dei documenti prodotti, datato e firmato

Firma (non autenticata)




ARNAS
GARIBALDI

AZIENDA OSPEDALIERA DI RRIEVQ
NAZIONALE E C8 ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZTIONALE E D1 ALTA SPECTALIZZAZIONE
“GARIBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AD UN AMMINISTRATIVO, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN ANNO
2019, LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE -
MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.

L’ARNAS “Garibaldi”di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai scnsi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992,
an. 1 Amministrativo, in possesso di laurea, della durata di un anno e per un importo complessivo
di € 20.000,00, per la realizzazione del progetto PSN 2019, linca 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO
HUB E SPOKE -~ MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.

L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile del Progetto.

Per I'ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i scguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinunza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Jeggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unionc Europea;

b) Non avere riportato condanne penali definitive;

¢) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni

d) Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

2. REQUISITI SPECIFIC1 DI AMMISSIONE:
a) Laurea in Scienze deli’Educazione.

La mancanza del suddetto requisito comportera la non ammissione alla selezione ovvero, nel caso di
carcnza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza dall’incarico stesso.



3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla sclezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale del’ARNAS Garibaldi dovra essere trasmessa -
esclusivamente mediante posta_certificata, a pena di_esclusione, al scguente indirizzo di posta
elettronica certificata: reclutamentorisorsepsn@pec.ao-gatibaldi.ct.it entro il termine perentorio del
15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bandonell*albo pretorio on line dell’ Azienda.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:
s cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;
» il possesso della citladinanza italiana o equivalente;
e il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizionc o della
canccllazione dalle liste medesime;
s i titoli di studio posseduti;
e I’assenza di condanne penali ¢ di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali’
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

e Passenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. compresi i dali sensibili, ai fini .
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come.
modificato dal d. lgs. n. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R.):

e Dindirizzo pec al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di’
impegnarsi a comunicare ogni cventuale variazione dello stesso. :

La validita ed ammissibilita delle dJomande pervenute a mezzo PEC ¢ subordinata all’utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, esclusivamente personale. '
Non sara pertanto ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte del’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse esclusivamentc alla PEC individuale dalla quale & stata trasmessa |'istanza.
L’Azicnda declina ogni responsabilitd per gli eventuali disguidi nella trasmissione della pec,
compreso il mancato invio di files in allegato richiesti o I'ilieggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato netla domanda.

L%invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; c) elenco documenti; d) tutta la documentazione da
produrre.

La validita della trasmissione ¢ ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalla riccvuta dell’avvenuta consegna.

Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazione lc istanze pervenute prima della pubblicazione del presente

avviso.
1’ Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.



4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
e dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso dei requisiti generali ¢ specifici di ammissione;
e curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione;
s {ulti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;
e clenco datato e firmato dei documenti ¢ titoli presentati.
I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che pud essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti ’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dettagliato data di inizio ¢ fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati csercitati e ’ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di lepge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
nototio, che ne attesti la conformita all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

5. MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

La Commissione,per la valutazione dei titoli ¢ del colloguio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per ’attivita scicntifica e per le attivita formative ¢ di perfezionamento, purch¢ inerenti
al progetto.

Ai fini della valutazione dei titoli,costituiranno titoli preferenziali la comprovata esperienza in
attivita amministrativa riguardante la gestione del personale presso enti pubblici o privati,
nonché la comprovata esperienza nell’uso di fogli di lavore, di calcolo, raccolta e catalogazione
dati.

14 punti_per la valutazione del colloquio che riguardera la materia oggetto dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica esperienza maturata.

La data e il luogo del colloguio saranno comunicati ai candidati all*indirizzo pec personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti ¢ del punteggio conseguito nel coltoquio.

L’asscgnazione dell’incarico avverra a seguito di stipula di apposito contratto tra il Legalc
rappresentante dell”’ Aras Garibaldi ed i candidati utilmente classificati nella graduatoria.



6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati di cul I’Amministrazione verrd in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da partc dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo dellc stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’avviso.

pussLicaTol. & § OFN. 2021
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Dell’ARNAS Garibaldi
[/lasottoscritto/a : nato/aa il
e residente nel comune di , in via
I. , recapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli ¢ colloquio,per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del dlgs n. 502/1992, a n. 1 Amministrative,in
possesso di laurea, per la rcalizzazione del progetio PSN 2019, linea 4.1.dal titolo: “CENTRO
CARDIO HUB E SPOKE - MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”, giusta
delibera del Direttore Generale n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso
di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA

sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 dcl D.P.R. 445/2000di cssere in
possesso dei seguenti requisiti generali di ammissionc(sharrare le caselle di interesse):

O di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’Unione

Europea {_ S

DO di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;

O ovvero di riportare le seguenti condanne penali: (anche se sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) ;

O di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di :

O

O di essere nella seguente posizione nei riguardi  degli obblighi  militari

'
»

O di non esscre stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

O di avere Iidoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.



Di essere altresi in possesso del seguente requisito specifico di ammissione:

O di possedere il seguente titolo di studio conseguito in data

presso con voto

IV1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

Q di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini

Data

della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformiti al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R)).

che I'indirizzo PEC personale al quale verra cffettuata ogni comunicazione € il seguente

, impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione del

suddetto indirizzo.

Alla presente allega:

1) Copia di valido documento di riconoscimento.

2} Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autocertificato ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 dcl 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 dcl 28/12/2000 (46-
47y, relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4) Altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito;

5) Elenco dei documenti prodotti, datato e firmato

Firma (non autenticata)




ARNAS

GARIBALDY

¢ .o
AZIENDA OSPEDALIERA DI R EVO
NAZIONALE E 0 ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E D1 ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AD UN AMMINISTRATIVO, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN ANNO
2019, LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE -
MODELLOQO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.

L’ARNAS “Garibaldi”di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli € colloquio,per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.1gs n. 502/1992, a
n. 1 Amministrativo in possesso di diploma,della durata di un anno e per un importo complessi?o
di € 15.000,00, per la realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARD]]O
HUB E SPOKE - MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE™.

L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Armdlacom,
Responsabile del Progetto. ’

Per ’ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda. i seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di umo
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Non avere riportato condanne penali definitive;

¢) Non essere stati destituiti o dispensati dali’impiego presso Pubbliche Amministrazioni

d) Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico. !

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a) Diploma di scuola secondaria di secondo grado in Ragioneria e Perito Commerciale.

La mancanza del suddetto requisito comportera la non ammissione alla selezione ovvero, nel caso di
carenza riscontrata ail’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza dall’incarico stesso.

3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale dell’ARNAS Garibaldi dovra essere trasmessa



esclusivamente mediante posta certificata, a pena di_esclusione, al seguente indirizzo di posta

clettronica certificata: reclutamentorisorsepsn(@pec.ao-garibaldi.ct.it entro il termine perentorio del
15° giomo successivo alla pubblicazione del presente bando nell’albo pretorio on line delf’ Azienda.
Qualora detto giomo sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non [estivo.

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:

¢ cognome, nome, data € luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;

s il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢ il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e i titoli di studio posseduti;

¢ l’assenza di condanne penali ¢ di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche sc sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

e I’assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali compresi i dati sensibili, ai {ini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal d. Igs. n. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.PR.);

e Pindirizzo pec al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC & subordinata all’utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, gsclusivamente personale.
Non sara pertanto ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale ¢ stata trasmessa 1’istanza.
L’Azienda declina ogni responsabilitd per gli eventuali disguidi nella trasmissione della pec,
compreso il mancato invio di files in allegato richiesti o ’illeggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.
[’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in {ormato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; ¢) elenco documenti; d) tutta la documentazione da
produrre.
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta clettronica certificata ¢ attestata,
rispetlivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.
Neon saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazionc lc istanze pervenute prima della pubblicazione del presente
avviso.
L’Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono esserc allegati i seguenti documenti:
e dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (artlcoh
46-47), relative al possesso dei requisiti generali ¢ specifici di ammissione;



¢ curriculum {ormativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione;
¢ tutti i documenti, i {itoli ¢ le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentére
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;
¢ elenco datato e firmato dei documenti e titali presentati.
I documenti ¢ i titoli allegati dovranno essere prodolti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valide documento di riconoscimento,
che pud essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni rignardanti Pespletamento di servizi o di qualsiasi altra attivitd, devono indicare
in modo dcttagliato data di inizio ¢ fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati esercitati € I’ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allcgata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti la conformita all'originale, unitamente a copia dcl documento di identita.

5. MODALITA’ D1 ESPLETAMENTO

La Commissione,per la valutazione dei titoli ¢ del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di diploma;

fino a 4 punti per attivita scientifica e per le attivita formative e di perfezionamento, purché merentl
al progeito. i
Ai fini della valutazione dei titoli,costituiranno titoli preferenziali la comprovata esperienza in
attivith amministrativa, nonché la comprovata esperienza nell’uso di fogli di calcolo, raccolta e
catalogazionc dati.

14 _punti per la valutazione del colloguio chc riguarderd la materia oggetto dell’incarico, con
particolarc riguardo alla specifica esperienza maturata.

La data ¢ il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’inditizzo pec personale, mdlcato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punieggi risultanti dalla valutazione dci tltoh
prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio. '
L’assegnazione dell’incarico avverra a seguito di stipula di apposito contratto tra il Legale
rapprescntante dell’ Arnas Garibaldi ed i candidati utilmente classificati nella graduatoria.

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)



La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dci dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate

all’avviso.
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale
Dell’ARNAS Garibaldi
[I/1asottoscritto/a nato/aa il
e residente nel comune di , in via
n. , recapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di sclezione,per titoli e colloquio,per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992, a n. 1 Amministrativo in
possesso di diploma, per la realizzazionc del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO
CARDIO HUB E SPOKE — MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”, giusta

delibera del Direttore Generale n. del

A tal fine, consapevele delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso
di dichiarazioni mendaci, falsitad negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000di essere in
possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione(sbarrare le caselle di interesse):
O di essere in possesso dclla cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’Unionc

Europea ( ):

O di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;
Q ovvero di riportarc le scguenti condanne penali: (anche sc sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) ;

QO di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

O di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

(J di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi  militari

.
b

QO di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

O di avere I'idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.




Di essere altresi in possesso del seguente requisito specifico di ammissione:

Q di possedere il seguente titolo di studio conseguito in data

Presso con voto

1l/1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

Q di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini

Data

della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
madificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R).

che "indirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione ¢ il seguente

, impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione del

suddetto indirizzo,

Alla presente allega:

1) Copia di valido documento di riconoscimento.

2} Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autocertilicato ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi ¢ per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (46-
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4) Altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito;

5) Elenco dei documenti prodotti, datato ¢ firmato

Firma (non autenticata)




ARMAS

GARIBALDI £
AZIENDA OSREDALIERA B RILIEVQ
NAZIONALE E D3 ALTA SPECIALLIZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOL1 E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AD UN LAUREATO IN SCIENZE MOTORIE O DIPLOMATO, PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO PSN ANNO 2019, LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRO
CARDIO HUB E SPOKE - MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”,

L’ARNAS “Ganbaldi"di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli ¢ colloquio,per 1]
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992, a
n. 1 figura professionale in possesso di Laurea in Scienze Motorie o Diploma di Scuola
Superiore con esperienza nel metodo “ Stott. Pilates”, della durata di un anno ¢ per un importo
complessivo di € 24.000,00, per la realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1.dal titolo:
“CENTRO CARDIO HUB E SPOKE - MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.
L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile del Progetto.

Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dallc leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Non avere riportato condanne penali definitive,

¢) Non essere stati destituiti o dispensati dall*impiego presso Pubbliche Amministrazioni

d) Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) Laurea in Scienze Motorie con comprovala esperienza in materia di prevenzione ed
assistenza riabilitativa, rieducazione muscolare € respiratoria in soggetti con deficit cardio
respiratorio o Diploma di Scuola Superiore con comprovata esperienza nel metodo “ Stolt
Pilates™.

La mancanza dei suddetti requisiti comportera la non ammissione alla selezione ovvero, nel caso di
carenza riscontrata all’atto del conferimenta dell’incarico, la decadenza dall’incarico stesso.



3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale dell’ ARNAS Garibaldi dovra essere trasmessa
esclusivamente mediante posta certificata, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: reclulamentorisorsepsn .ao-garibaldj.ct.it entro il termine perentorio del
15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bandonell’albo pretorio on line dell’ Azienda.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:

e cognomge, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;

¢ il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;
e i titoli di studio posseduti,

e [’assenza di condannc penali ¢ di procedimenti penali pendenti, ovvero le condannc penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

e |'assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal d. lgs. n. 101 del 2018 in conformitd al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R.);

¢ I'indirizzo pec al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validita ed ammissibilita delle domande pervenutc a mezzo PEC & subordinata all’utilizzo di una
casclla di posta elettronica certificata, esclusivamente personale.

Non sara pertanto ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.
Tutte le¢ comunicazioni da parte del’”ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla qualc ¢ stata trasmessa I’istanza.
L’Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi nella trasmissione della pec,
compreso il mancato invio di [iles in allegato richiesti o P'illeggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; ¢) elenco documenti; d) tutta la documentazione da
produrre.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificala € attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione ¢ dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.

Non saranno in nessun caso prese in considcrazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente
avviso.




L’ Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete,
4, DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati 1 seguenti documenti:

o dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

o curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in torma di autocertificazionc;

s (ulti 1 documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse, agli eftetti della valotazione di merito ¢ della formulazione della
graduatoria;

s clenco datato ¢ firmato det documenti e titoli presentati.

I documenti e i titoli allegati dovranno esserc prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme ¢ nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che pud essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.

Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.

Lc autocertificazioni riguardanti I’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati esercitati e I’ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.

I.e pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti la conformita all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

5. MODALITA’ DI ESPLETAMENTO
La Commissione,per la valutazione dei titoli ¢ del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:
6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea o di Diploma;
fino a 4 punti per attivita scientifica e per le attivita formative e di perfezionamento, purché inerenti
al progetto;
14 punti_per la valutazione del colloguioche riguardera la materia oggetto dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica esperienza maturata.
La data e il luogo del colloguio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo pee personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.
La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valulazione dei titoli
prodotti ¢ del punteggio conseguito nel colloguio.
L’assegnazione dell’incarico avverrd a seguito di stipula di apposito contratto tra il Legale
rappresentante dell’ Arnas Garibaldi ed i candidati utilmente classificati nclla graduatoria.

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno



trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) .

[.a presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’avviso.

PUBBLICATO IL 2 B GEN 2021
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Dcll’ARNAS Garibaldi
[I/lasottoscritto/a nato/aa il
¢ residente nel comune i , in wvia
n. . recapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992, ad una figura professionale in
possesso di Laurea in Scienze Motorie o Diploma di Scuola Superiore con esperienza nel
metodo “ Stott. Pilates” , per la realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo:
“CENTRO CARDIO HUB E SPOKE — MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE",
giusta delibera del Direttore Generale n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso
di dichiarazioni mendaci, falsita ncgli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli arit. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000di essere in
possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione(sbarrare le caselle di interesse):
Q di essere in possesso della cittadinanza italiana/ o equivalente o di uno dei paesi dell’Unione

Europea ( );

QO di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;
Q ovvero di riportare le seguenti condanne penali: (anche se sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) ;

Q di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione,

O

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 3

O di  essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari

.
bl

O di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

O di avere I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.




Di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

Q Laurea in Scienze Motorie conseguita in data presso

con voto di essere altresi, in possesso di

comprovata esperienza in materia di prevenzione ed assistenza riabilitativa, rieducazione
muscolare e respiratoria in soggetti con deficit cardio respiratorio. ( Indicare la tipologia di

attivita svolta)

0]
Diploma di Scuola Superiore conseguito in
data presso con
voto , di essere altresi, in possesso di comprovata csperienza

nel metodo “ Stott Pilates”. ( Indicare la tipologia di attivita svolta)

1V/1a sottoscritto/a dichiara inoltre;

0 di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini

Data

della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. Lgs., N. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.L.2016/679
(G.D.P.R.).

che I’indirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione ¢ il segucnte

impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione del

suddetto indirizzo.

Alla presente allega:

1) Copia di valido documento di riconoscimento.

2) Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autocertificato ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi € per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (46-
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4y Altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito;

5) Flenco dei documenti prodotti, datato ¢ firmato

Firma (non autenticata)




ARNAS : :
GARIBALDI

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVQ
NAZIONALE E D ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL. CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AD UN LAUREATO IN GIURISPRUDENZA CON ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO
DELLA PROFESSIONE DI AVVOCATO, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN
ANNO 2019, LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE -
MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE™.

L’ARNAS “Garibaldi”di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli e colloguio,per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.Igs n. 502/1992, a
n. 1 Laureato in Giurisprudenza, abilitato all’esercizio della professione di Avvocato.dclla
durata di un anno e per un importo complessivo di € 12.000,00, per la realizzazione del progetto PSN
2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE — MODELLO DI PREVENZIONE
E RIABILITAZIONE™.

L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite daf Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile del Progetto.

Per Pammissione alla sclezione gli aspiranti dovranno possederc, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISIT1 GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Ciltadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unionc Europea;

b) Non avere riportato condanne penali definitive;

¢) Non essere stati destituiti o dispensati dal{’impiego presso Pubbliche Amministrazioni

d) Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) Laurea in Giurisprudenza Magistrale o V.O.
b) Abilitazionc all’esercizio detla professione di Avvocato.

I.a mancanza di anche uno dei suddetti requisiti comportera la non ammissione alla selezionc
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza
dall’incarico stesso.




3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato,
firmata in calce ed indirizzata al Dircttore Generale dell’ ARNAS Garibaldi dovra esserc trasmessa
esclusivamente mediante posta certificata, a pena di_esclusione, al seguente indirizzo di posta
clettronica certificata: reclutamentorisorsepsn(@pec.ao-garibaldi.ct.it entro il termine perentorio del
15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bandonell’albo pretorio on line dell’ Azienda.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:

e cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza ¢ recapito telefonico;

e il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e ititoli di studio posseduti;

e I’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate {anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

e I'asscnza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. compresi 1 dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Legs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal d. lgs. n. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R);

e I'indirizzo pec al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura ¢ di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC ¢ subordinata all’utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, esclusivamente personale. :
Non sara pertanto ammissibile la domanda inviata da casclla di posta elettronica semplice/ordinaria. |:
Tutie le comunicazioni da parte dell’ ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura |-
saranno trasmesse esclusivamente atla PEC individuale dalla quale & stata trasmessa l’istanza.
1’Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi nella trasmissione della pec,|
compreso il mancato invio di files in allcgato richiesti o I’illeggibilita degli stessi, la dispetsione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata|
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; ¢) elenco documenti; d) tutta la documentazione da|
produrre. ‘
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione ¢ dalla ricevuta dell’avvenuta consegna. |
Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presentc(:




avviso.
L’ Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.
4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

e dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso dei requisiti generali ¢ specifici di ammissione;

e curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione;

e tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentarc
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;

e elenco datato ¢ [irmato dei documenti e titoli presentati.

I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai |
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme ¢ nei limiti previsti dalla normativa :
vigentc.

Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che pud essere prodotta in un’unica copia sullicientc per tutte le dichiarazioni presentate.

Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all’'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.

Le autocertificazioni riguardanti I’cspletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono slati escreitati e ’ente o Amministrazione presso i quali sono stati svolti.

Le pubblicazioni, che devone essere edite a stampa, vanno prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto °
notorio, che ne attesti la conformita atl'originale, unitamente a copia del documento di identita.

5. MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

La Commissione,per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:
6 _punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per I’attivita scientifica e per le attivita formative e di pcrfezionamento. i
Al fini della valutazione dei titoli, costituira titolo preferenziale avere svolto attivita di docema
in materie giuridiche. .
14 punti_per la valutazione del colloguio che riguarderd la materia oggetto dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica csperienza maturata.

La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati al’indirizzo pec personale, mdlcato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.
La graduatoria degli aspiranti verra redatla in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei tltoh
prodotti e del punteggio conseguito nel colloguio. |
L’assegnazione dell’incarico avverra a seguito di stipula di apposito contratto ra il Legale
rappresentante dell’ Amas Garibaldi ed i candidati utilmente classificati nella graduatoria.




6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui ' Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in ;
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) ﬁ
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il

consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla

conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’avviso.

(Pott. Fabrizio De Nicol3)

——— N
SCADENZAIL _ ﬂJ_F_EB._m




SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Dell’ARNAS Garibaldi
Il/1asottoscritto/a nato/aa il
¢ residente nel comune di , In via
n. , recapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli ¢ colloquio,per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.igs n. 502/1992. a n. 1 Laureato in
Giurisprudenza, abilitato all’esercizio della professione di Avvecato, per la realizzazione del
progetto PSN 2019, linca 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE - MODELLO DI
PREVENZIONE E RIABRILITAZIONE”, giusta delibera del Direttore Generale n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso
di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000di essere in
possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione(sbharrare le caselle di interesse):
O di essere in possesso della cittadinanza italiana/ o equivalente o di uno dci paesi dell’Unione

Europea ( );

O di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;
O ovvero di riportare le seguenti condanne penali: (anche se sia stala concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) 5

O di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

O di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ' ;

O di  essere nella seguentc posizione mei riguardi degli  obblighi militari

O di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

Q di avere I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.



Di essere altresi in possesso dei requisiti specifici di ammissionc (sbarrare e compilare la casella
di interesse):

QO di possedere il seguente titolo di studio conseguito in data

presso con voto ;

O di aver conseguito [’ahilitazione all’esercizio della professione di Avvocato data

presso

IlM1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

Q di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformita al Regolamenio U.LE.2016/679
(G.D.P.R.).

QO che Vindirizzo PEC personale al quale verra cffettuata ogni comunicazione € il seguente

. impegnandosi a comunicarc ogni eventuale variazione del

suddetto indirizzo.

Alla prescnte allega:

1) Copiadi valido documento di riconoscimento.

2) Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autocertificato ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi ¢ per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (46-
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4y Altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito;

5) Elenco dei documenti prodotti, datato ¢ firmato

Data

Firma (non autenlicata)




